FACULDADE CATOLICA SALESIANA DO ESPIRITO SANTO
EDITAL DE EXTENSAO N° 03/2015

Regras Gerais do Edital n.° 03/2015:

1. O recebimento dos Projetos sera realizado na Central de Estagio,
Emprego e Extenséo, das 8:00hs as 21:00hs, no periodo de 11/05/2015 a
24/06/2015.

2. A documentacdo devera ser entregue em um envelope fechado e o
requerente recebera, no ato da entrega, um protocolo assinado pelo
responsavel pelo recebimento.

3. Na homologacdo - 25/06/2015 - serdo revisados 0s envelopes,
verificando a presenca de todos os documentos exigidos no Edital.

4. Os processos que ndo atenderem as condicfes acima serdo excluidos do
Edital de Extenséo n.° 03/2015.

A Faculdade Catodlica Salesiana do Espirito Santo, por meio da Direcéo
Executiva, torna publicas as normas e os procedimentos para a selecao de Projetos
de Extensédo, a serem desenvolvidos no periodo compreendido entre agosto de 2015
e julho de 2016.

1. VIGENCIA DO EDITAL

De 11 de maio de 2015 a 31 de julho de 2016.

2. OBJETO

O presente Edital tem por objetivo estabelecer as normas e procedimentos
para a selecdo de 10 (dez) Projetos de Extensdo, a serem desenvolvidos entre
agosto de 2015 e julho de 2016, de acordo com as Diretrizes para a Extensédo da
Faculdade Catodlica, constante no PDI 2014-2018 e os Projetos Pedagdgicos de
Curso, com apoio financeiro, no todo ou em parte, de cunho sociocomunitario, que
tenham relacdo com o ensino e pesquisa e/ou assisténcia social, envolvendo
professores e alunos da Faculdade Catolica, em atuacdo conjunta com a
comunidade.

3. PUBLICO ALVO

Poderdo apresentar Projetos e pleitear apoio financeiro: docentes
integrantes do quadro de pessoal permanente da Faculdade, que atuam no efetivo
exercicio de suas atividades, que se enquadrem nos requisitos deste Edital.

4. RECURSOS FINANCEIROS



Os Projetos aprovados receberdo investimentos da Faculdade Catdlica
Salesiana do Espirito Santo, além de contrapartida de parceiros, se for o caso, para
0S seguintes itens:

a. Cada professor receberd 02 (duas) horas/Extensdo semanais por
Projeto.

b. Ser&do considerados itens financiaveis: horas/aula professor; bolsas de
extensdo (conforme Tabela 1 — considerar um bolsista 20 horas
semanais ou dois bolsistas 10 horas semanais por projeto); despesas
com locomocgado; hospedagem; alimentacdo; material bibliografico;
servicos de terceiros e material de consumo. O financiamento tem como
limite R$ 1.000,00 por projeto aprovado. A relacdo dos itens a serem
comprados deverd ser encaminhada com antecedéncia de 20 dias a
Central de Estagios, Emprego e Extensdo. Qualquer item que néo esteja
aprovado somente podera ser adquirido com a autorizacdo da Direcéo
Executiva.

c. Cada projeto podera contemplar bolsistas e voluntarios, desde que o0s
mesmos sejam identificados e assinem os documentos necessarios.
Qualguer alteracdo ou substituicio de bolsista devera ser
antecipadamente comunicada a Central de Estagio, Emprego e
Extensdo, sob pena de paralizacdo do projeto até a regularizacdo da

situacgao.
Tabela 1 — Bolsistas
Tipo de Bolsa Valor C/H Semanal
A 100,00 10h
B 200,00 20h

O material bibliografico adquirido devera ser transferido para a Biblioteca
da Faculdade Catodlica. Se o projeto envolver financiamento para aquisicdo de
equipamentos por parte parceiros externos, os mesmo deverao ser doados para
a Faculdade Catolica, integrando o seu patrimonio a partir da aquisicao.

Toda aquisicdo deverd ser realizada pelo Setor de Suprimentos da
Faculdade Catdlica, ap6s aprovacdo da planilha de despesas entregue na
homologacdo da proposta, disponivel na péagina http://www.catolica-
es.edu.br/extensao-pesquisa/formularios-extensao.

5. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

a) Projeto preenchido de acordo com formulario 1 disponivel na pagina
http://www.catolica-es.edu.br/extensao-pesquisa/formularios-extensao;

b) Planilha de Despesas, disponivel na pagina http://www.catolica-
es.edu.br/extensao-pesquisa/formularios-extensao;

c) Parecer do (s) Coordenador (es) do (s) Curso (s) envolvido (s) sobre a
viabilidade do Projeto, preenchido de acordo com a ficha de inscricdo do
formulario 1, disponivel na pagina http://www.catolica-es.edu.br/extensao-
pesquisa/formularios-extensao;
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d) Documento de instituicdo parceira, confirmando a participagcdo no Projeto e
assumindo o compromisso da contrapartida, se for o caso.

e) A proposta devera ser entregue em uma via impressa em papel A4,
preenchida com corpo de letra 12 “Times New Roman”, espaco interlinear
simples, assinada e rubricada pelo responsavel. Também devera ser
encaminhado por meio eletronico ao enderego estagio@-catolica-es.edu.br. O
limite de numero de paginas explicitado no formulario 1 devera ser
rigorosamente observado sob pena de desqualificagéo do Projeto.

f) Os documentos discriminados acima deverao ser entregues em um envelope
lacrado e por meio do endereco eletronico estagio@-catolica-es.edu.br.

g) O inicio das atividades de extensdo somente acontecera quando a Central de
Estagios, Emprego e Extensdo confirmar que ndo existem pendéncias com
relacdo a documentacao do projeto e dos bolsistas, bem como pendéncias de
projetos de outros editais.

6. PROCESSO DE SELECAO

As solicitacfes serdo analisadas pelo Comité de Avaliacdo, homeado
pela Direcdo Executiva, o qual elaborara parecer circunstanciado classificando os
Projetos, por pontos, de acordo com formulario 3, disponivel na pagina
http://www.catolica-es.edu.br/extensao-pesquisa/formularios-extensao.

O Comité de Avaliacdo tera ampla autonomia para consultar docentes e
discentes, bem como colaboradores de parceiros externos, se for o caso, na
hipétese em que se fizerem necessarios um maior detalhamento e o
aprofundamento da analise técnica do Projeto, nas é&reas especificas do
conhecimento.

As analises consubstanciadas, bem como a classificacdo dos Projetos,
realizadas pelo Comité serdo encaminhadas a Direcdo Executiva da Faculdade
Catélica para aprovacao final e posterior divulgacéo dos resultados.

Da aprovacao final ndo cabera recurso por parte dos participantes deste
Edital.

7. CRITERIOS DE SELECAO

Na analise dos Projetos serdo levados em consideracdo os seguintes

itens:

1. Priorizacdo de Areas de Trabalho (geograficas e tematicas): serdo
contempladas acbes nas areas geograficas e tematicas, com
direcionamento para as Linhas Programaticas descritas no Quadro 1,

2. Coeréncia entre o Projeto de Extensdo e o(s) Projetos(s)

Pedagogico(s) do(s) Curso(s);

Interdisciplinaridade;

Impacto Social,

Cooperacéao Interinstitucional,

Autossustentabilidade (Para maiores informacgfes, consultar o
documento Diretrizes para a Extensdo, disponivel na pagina
http://www.catolica-es.edu.br/extensao-pesquisa/formularios-
extensao).
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7. Serdo aprovados no maximo dois projetos por curso.

Serdo avaliadas, também, a coeréncia e a consisténcia do Projeto,
percebidas a partir da analise da conexdo entre justificativa, objetivos,
metodologia, atividades propostas, metas estabelecidas; a viabilidade técnica,
orcamentéria e a infraestrutura para o desenvolvimento do projeto proposto.

Os Projetos desenvolvidos na vigéncia do Edital 03/2015 deveréo
apresentar relatorio total de execucdo, bem como os produtos académicos
desenvolvidos durante a realizacdo do mesmo, conforme modelo constante no
Formulario 4 disponivel na péagina http://www.catolica-es.edu.br/extensao-
pesquisa/formularios-extensao.

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O responsavel pelo Projeto devera encaminhar a Central de Estagio,
Emprego e Extensao os relatérios parciais de desempenho do Projeto, de acordo
com o cronograma apresentado no item 9 e o modelo disponivel na pagina
http://www.catolica-es.edu.br/extensao-pesquisa/formularios-extensao.

Sera exigido, também, ao final de cada exercicio, um artigo académico
sobre Projeto e seus resultados, a ser entregue a Central de Estagios, Emprego
e Extensdo e apresentado na Semana de Pesquisa, Ensino e Extensdo da
Faculdade Catolica. Devera ser entregue, de cada relatério, uma via impressa e
encaminhado por meio eletrénico ao endereco estagio@catolica-es.edu.br..

Ao final de cada semestre serdo analisados os resultados obtidos pelo
Projeto, que determinardo a sua continuidade e a respectiva manutencdo das
cargas horarias dos professores e bolsistas envolvidos, durante a vigéncia deste
Edital.

9. CRONOGRAMA
e Inscrigdes: de 11 de maio de 2015 a 24 de junho de 2015.
e Homologacéo das inscri¢cdes: 25 de junho de 2015.

e Andlise dos Projetos pelo Comité de Avaliacdo: de 26 de junho a 15 de
julho de 2015.

e Divulgacao dos contemplados: 17 de julho de 2015.
e Assinatura do Contrato dos bolsistas: de 20 de julho a 31 de julho de 2015.

e Periodo de execucao do projeto: 10 de agosto de 2015 a 31 de julho de
2016.

e Datas de entrega de relatorios trimestrais:
1°. Relatério Parcial: 03 de novembro de 2015
2°. Relatorio Parcial: 04 de abril de 2016
Artigo académico: 31 de julho de 2016.

10. DISPOSICOES FINAIS
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Executiva da Faculdade Catélica
Salesiana.

Vitéria, 11 de maio de 2015.

Prof. Jodo Ricardo Alves da Silva
Coordenador Central de Estagios, Emprego e Extenséo



Quadro 1:

AREAS GEOGRAFICAS, TEMATICAS E LINHAS PROGRAMATICAS

Areas geograficas

Areas Tematicas

Linhas Programéticas

COMUNICACAO

Desenvolvimento Regional
e Municipal.

Desenvolvimento Local:
Comunidades carentes
localizadas no entorno da
Faculdade.

Comunicacéao social; Midia
Comunitaria; Comunicacéo
Escrita e Eletrénica; Producao
e Difusao de Material
Educativo; Capacitacdo e
Qualificacdo de Recursos
Humanos e de Gestores de
Politicas Publicas de
Comunicacéao Social;
Cooperacéo Interinstitucional
e Cooperacao Internacional
na area.

Apoio a divulgacédo da tradicédo

Promogé&o e comercializacao de

Producdo de Documentarios.

folclérica e cultural.

Apoio a divulgagéo e a
distribuicdo da producéo
artistica e cultural.

produtos de turismo.

Participacdo na implementacao
de Plano de Marketing
Integrado.

Elaboracéo de calendario de
eventos e roteiros turisticos
integrados da regido.

Gestao de processos de
comunicacao.

Plano de comunicacao
integrada.

Producéao e difusdo de material
didatico-pedagdgico.

Divulgagdes de indicadores de
Politicas Publicas.

Producédo de programas em
midia.

Producdo e gestdo de sistemas
de informacao.

CULTURA

e Municipal.

Desenvolvimento Local:
Comunidades carentes

Campi.

Desenvolvimento Regional

localizadas no entorno dos

Desenvolvimento de Cultura;
Cultura, Memoria e

Social; Cultura e Sociedade;
Folclore, artesanato e
tradi¢cdes culturais; Producao
Artes Plasticas e Artes

Artistica na Area de
Fotografia, Cinema e Video;

Patrimonio; Cultura e Memoéria

Cultural e Artistica na Area de

Gréficas; Producéo Cultural e

Preservacgéo e Conservagao do
Patrimonio Historico Cultural.

Apoio a producao e divulgacéo
de Tradi¢Oes Folcléricas.

Apoio a divulgacao e a
distribuicdo da producéao
artistica e cultural.

Elaboracéo de calendario de

Producgéo Cultural e Artistica

eventos e roteiros culturais da




na Area de Musica e Danca;
Producéo Teatral e Circense;
Capacitacéo de Gestores de
Politicas Publicas;
Cooperacéo Interinstitucional
e Cooperacao Internacional
na area.

regiao.

Politicas publicas de cultura —
analise, proposicao e
capacitacéo de gestores.

Apoio a preservagédo da
identidade cultural das
comunidades locais.

DIREITOS HUMANOS

Desenvolvimento Regional
e Municipal.

Desenvolvimento Local:
Comunidades carentes
localizadas no entorno da
Faculdade.

Capacitacdo e Qualificacédo de
Recursos Humanos e de
Gestores de Politicas Publicas
de Direitos Humanos;
Cooperacéao Interinstitucional
e Cooperagéao Internacional
na area; Direitos de Grupos
Sociais; Organizagdes
populares; Questao agraria;

Atendimento a portadores de
necessidades especiais.

Capacitagéo de gestores do
terceiro setor e de Politicas
Publicas.

Formacao de liderancas
comunitérias.

Organizacdo comunitaria para a
inser¢cao no processo socio-
econdémico-cultural.

Fortalecimento de movimentos
sociais e do terceiro setor;
incubadoras e organizacfes da
sociedade civil.

Relacdes familiares e direitos
da crianca, do adolescente, da
mulher e do idoso.

Acesso a informacéo, a
participacéo publica em
processos decisorios, a justica e
a defesa dos direitos
fundamentais.

Combate a violéncia, a
criminalidade e a exclusao
social.

Politicas Publicas de Direitos
Humanos.

EDUCACAO

Desenvolvimento Regional
e Municipal.

Desenvolvimento Local:
Comunidades carentes

Educacéo Basica; Educacao e
Cidadania; Educacéao a
Distancia; Educacédo
Continuada; Educacao de
Jovens e Adultos; Educacgao
Especial; Educacéo Infantil;
Ensino Fundamental; Ensino

Apoio a iniciativas de
educacao inclusiva. (Direitos
Humanos, Relacdes Etnico-
raciais e Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana,

Médio; Incentivo a Leitura;

localizadas no entorno da

Respeito a diversidade,
Acessibilidade, Educacao
Ambiental)




Faculdade.

Capacitacéo e Qualificagcéo de
Recursos Humanos e de
Gestores de Politicas Publicas
de Educacéao; Cooperacao
Interinstitucional e
Internacional na area de
Educacao.

Educacao e inovacgao
tecnoldgica.

Capacitacéo e formacao
profissional.

Inclusao digital.

Educacao comunitaria para a
cidadania.

Educacdo Ambiental.

Educacéo para a cidadania no
ensino formal.

Politicas Publicas da Educacéao

Incentivo a Comunicacéo e a
Expresséo.

MEIO AMBIENTE

Desenvolvimento Regional
e Municipal.

Desenvolvimento Local:
Comunidades carentes
localizadas no entorno da
Faculdade.

Preservacéao e
Sustentabilidade do Meio
Ambiente; Meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel;
Desenvolvimento regional
sustentavel; Aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade
do Desenvolvimento Urbano e
do Desenvolvimento Rural;
Capacitacéo e Qualificacéo de
Recursos Humanos e de
Gestores de Politicas Publicas
de Meio Ambiente;
Cooperacéo Interinstitucional
e Cooperacao Internacional
na area de meio ambiente;
Educacdo Ambiental, Gestao
de Recursos Naturais,
Sistemas Integrados para
Bacias Regionais.

Educacdo Ambiental.

Recuperacédo de areas
degradadas.

Criacao, implantagéo e gestao
de unidades de preservacéao
ambiental.

Capacitacéo de gestores de
meio ambiente.

Gerenciamento de recursos
hidricos e apoio aos Comités de
Gestao de Bacias e
Microbacias.

Sustentabilidade do meio
urbano e Estatuto da Cidade.

Sustentabilidade do meio rural.

Politicas Publicas de meio-
ambiente.

Agenda 21

Responsabilidade
socioambiental de
organizagdes publicas e
privadas.




Formacéao de redes de agao
socioambiental.

Cidadania ambiental.

SAUDE
Desenvolvimento Regional Promocéo a Saude e Educacdo em Saude.
e Municipal. Qualidade de Vida; Atencgéo a

Desenvolvimento Local:
Comunidades carentes
localizadas no entorno da
Faculdade.

Grupos de Pessoas com
Necessidades Especiais;
Atencéo Integral a Mulher;
Atencao Integral a Crianca;

Atencéo Integral a Saude de

Adultos; Atencéo Integral &
Terceira Idade; Atencao

Integral ao Adolescente e ao

Jovem; Capacitacao e
Qualificacdo de Recursos
Humanos e de Gestores de
Politicas Publicas de Saude;

Cooperacéao Interinstitucional

e Cooperacgéao Internacional

na area; Desenvolvimento do

Sistema de Saude; Saude e
Seguranca no Trabalho;
Esporte, Lazer e Saude;

Clinicas Universitarias; Novas

Endemias e Epidemias;
Saude da Familia; Uso e
dependéncia de drogas.

Apoio a implantacdo de pélos
regionais de Educacao
Permanente em Saude.

Atencéo e assisténcia a Familia.

Atencéo e assisténcia a crianca,
ao adolescente, ao idoso, ao
homem e a mulher.

Atencéo e assisténcia as
vitimas de violéncia.

Atencéo e assisténcia a
portadores de necessidades
especiais

Desenvolvimento e apoio a
formacéo de Recursos
Humanos para o SUS.

Apoio ao fortalecimento da
gestdo do SUS.

Atencéo e assisténcia a saude
do trabalhador.

Apoio a implantacao de politicas
e acles de Reducao de Danos.

Apoio a formacéo de
grupos/redes de apoio.

TECNOLOGIA

Desenvolvimento Regional
e Municipal.

Desenvolvimento Local:
Comunidades carentes
localizadas no entorno da
Faculdade.

Transferéncia de Tecnologias

Apropriadas;
Empreendedorismo;
Empresas juniores; Inovacao
Tecnologica; Polos
Tecnoldgicos; Capacitacao e
Qualificacdo de Recursos
Humanos e de Gestores de

Politicas Publicas de Ciéncias

e Tecnologia; Cooperagao
Interinstitucional e

Cooperacao Internacional na
area; Direitos de Propriedade

Qualificacao da producgéo da
economia regional.

Geragao de emprego e de
renda.

Capacitacao para
Empreendedorismo.

Politicas Publicas em Ciéncia e
Tecnologia.

Acesso a tecnologias.




e Patentes.

Incubadoras tecnoldgicas.
Planejamento e gestao.

Apoio técnico a elaboracgéao e
execucao de Planos de

Marketing.
TRABALHO
Desenvolvimento Regional | Reforma Agraria e Trabalho Qualificacdo da economia
e Municipal. Rural; Trabalho e inclusao regional.

Desenvolvimento Local:
Comunidades carentes
localizadas no entorno da
Faculdade.

social; Capacitacao e
Qualificacdo de Recursos
Humanos e de Gestores de
Politicas Publicas do
Trabalho; Cooperacgéao
Interinstitucional e
Cooperacéao Internacional na
area; Educacao Profissional;
Organizacfes Populares para
o Trabalho; Cooperativas
Populares; Questao Agraria,
Saude e Segurancga no
Trabalho; Trabalho Infantil;
Turismo e oportunidades de
trabalho;

Economia Solidaria

Incubadoras e cooperativas
solidarias.

Planejamento e informacdes
estratégicos

Politicas Publicas do trabalho.

Geracgao de emprego e de
renda.

Capacitacao para
Empreendedorismo.

Capacitacao profissional de
jovem para o primeiro emprego.

Agente jovem de
desenvolvimento

Transformag&o no mundo do
trabalho — reestruturacao
produtiva e inclusdo
socioecondmica.

Capacitacéo e qualificacao
profissional.




